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EXTRAS

din stenograma sedintei Senatului din 4 februarie 2026

Doamna Victoria-Violeta Alexandru:

Multumesc, domnule presedinte.

Stimati colegi,

Am decis sd fac astazi aceasta declaratie. Nu folosesc des acest instrument.

La capatul unui efort — recunosc, de mai multa vreme — s-a scurs peste un an de cand insist, s-a
scurs peste un an de la adoptarea Legii pensiilor, dar eu, de fapt, aveam si cu un an inainte un efort de a
duce pana la capat si am si reusit, prin Parlament, in legislatura trecutd, modificarea care sd faca posibila
includerea si sporurilor cu caracter nepermanent, adica a celor care au lucrat in weekend, n acord global,
in calcularea pensiilor. Dupd ce am muncit si am reusit sa avem aceastd modificare, ea a aparut In textul
de fapt al noii Legi a pensiilor si acum vreau sd o vad pusa in practica, ca totusi a trecut ceva timp.

Motiv pentru care, in paralel cu demersurile pe care le intreprind la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice, am gasit ca este utild si aceastd interventie politica.

Titlul declaratiei este: ,,Nicio zi de Intarziere in acordarea pensiilor corecte: valorificati sporurile
cu caracter nepermanent!”

Domnule presedinte,

Stimati colegi,

Suntem in anul 2026, la peste un an de la includerea, in sfarsit, in Legea pensiilor, a obligatiei in
sarcina caselor de pensii judetene sa valorifice sporurile cu caracter nepermanent.

Caselor de pensii li s-a aprobat, sd stiti, in aceastd perioada si... nu recent, chiar demult, o
suplimentare de personal, printre altele, si cu scopul promis al sprijinirii procesului de recalculare,
inclusiv de valorificare a veniturilor provenind din sporurile cu caracter nepermanent. Vorbim de aici de
sporuri pentru activititi pentru care chiar s-a muncit, spre deosebire de ce stiti in spatiul public si anume:
sporuri in sistemul public, in institutii, de antend, de calculator, de stres. Nu e cazul in aceasta privinta,
e vorba despre sporuri pentru niste activitati prestate de oameni, suplimentar a ceea ce aveau de facut in
mod curent.

La peste un an sunt peste 80 000 de dosare nelucrate si in care nu s-au facut aceste valorificari,
nu le-au fost alocate sumele respective, actele, adeverintele persoanelor care fac dovada acestor sporuri

castigate fiind deja depuse la casele de pensii.



Ca atare, din punctul meu de vedere, astdzi nu mai exista nicio scuza. Pana si asa-zisul soft care
a fost invocat ca motiv de Intarziere, s-ar fi rezolvat. Nu mai vad nicio scuza pentru care nu se scade, in
ritm accelerat, numarul de 80 000 pe care vi I-am enuntat anterior.

Asa cd anunt pe aceasta cale cd o sa vin la microfon o data pe luna, dupa ce, intre cele doua
interventii, voi fi insistat, voi fi solicitat la Casa de Pensii sa-mi prezinte situatia defalcata pe fiecare
judet a numarului de dosare nelucrate in care nu sunt valorificate aceste sporuri.

Cu o cadenta aproximativ de o lund, voi afisa public aceste informatii, intrucat detaliile pe fiecare
Casd de Pensii ne vor ardta ca unii isi fac treaba si ne vom da seama impreund, iar altii nu, si as vrea sa
i1 vedem, sd se vada intre dénsii, astfel Incét cei ramasi In urma sa-i impingd de... sa fie impinsi de la
spate de cei care, intr-adevdr, isi fac treaba si micsoreaza acest numar.

Cu alte cuvinte, le spun direct: sunt cu ochii pe voi. Nu-mi place sa se traga de timp, s-a tras prea
mult de timp. Nu suport tergiversarea unor lucruri care stiu ca se pot rezolva intr-o perioada rezonabila.

Cei care au dosare deja lucrate, si se vede o scadere a lor, ii voi aprecia si voi vorbi despre ei.
Celor care au ramas in urma, le voi pune in fata o oglinda si vom discuta despre aceste diferente care se
vor vedea din situatiile solicitate.
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Cine va fi ,,celebru”, cu alte cuvinte, cine va fi in urma, cu alte cuvinte, il fac ,,celebru” in sensul
in care sper ca opinia publica, presa si cei interesati sa-si indrepte atentia spre toate casele de pensii care
au niste intarzieri de neacceptat, si din partea mea si din partea oamenilor.

Inchei spunand un lucru foarte simplu si de bun-simt: acordati-le oamenilor, in primul rind, ceea
ce este corect si ceea ce trebuie sd Incaseze pe munca lor. Dupa aceea vorbim de ajutoare, vouchere si
alte lucruri. Mai intai, dati-le ce este corect, ceea ce rezulta din fiecare zi muncita, in cazul de fata in

sporul cu caracter nepermanent.

Va multumesc.



